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La empresa, en su compromiso de la lucha contra la corrupción, ha 
determinado los siguientes objetivos del sistema de gestión Antisoborno, 
con sus respectivos indicadores: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizar un adecuado seguimiento y mejora del SGAS

• Indicador: N° de Auditorías internas de SGAS realizadas en 
el año.

Asegurar que los trabajadores sean partícipes del SGAS

• Indicador: N° de eventos de capacitación de SGAS 
realizados en el año.

• Indicador: Nivel de conocimiento de SGAS.

Implementar acciones, medidas y controles para prevenir, 
detectar, investigar y sancionar posibles casos de soborno

• Indicador: Porcentaje de denuncias de soborno atendidas.


